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Promovareo unui
Invatamont bazot pe
valori, pe creativitate,
capocitati cognitive si
cunostinte fundamentale

MISIUNEA VALOR

Asigurarea de sanse egale in educatie Calitate, Integritate
tuturor capiilor de varsto scolara,
cadrele didoctice fiind preocupate 50
le asigure acestora experiente de i

Eficienta

Respect, Empatie

invatare interesante si utile, sa-|
sustina si 5g-1 modiveze pentri o-si Standorde europene

finaliza studifle cu succes
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Optirnizores strategilor didoctice reflectatd in ridicoren nivelufur de pregdtire al elevilor g impliclt imbundtdiirea rezultatelor

nhtinufe de elew

Ftalonarea evalbdsi 310 autoevaledri fa nivell colectivelor de elewi;
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¥ Legeonr. 1/2071; Leqgec Educaticl Netionale;

' legea 87/ 2006 pentru oprobores Ordonantel de urgenfd o Guvernulw nr.75¢ 2005
rivind asigurarea calitth educaiel:

¥ Strategl de dezvoltare o Scolii Gimnagzinte Nr.d, Brogeding pehtre perioadn 2017-2021
ceprinsd in Prolectul de Desvoltare institufionals

PLAN MANEGERIAL

1.1. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

ATRIBLITH SPECIFICE:
# elahoreazd proiectul de curricufum, planul de scoforzore impreund cu directarul
= elaboreazd curpiculirm-ul In declzie seolii in cancordantd o cerlntefe elevitar, pdnntilor si obisctivele de dezvoltore ole comun bt
LT o
eloboreazd Instrurmentele de monitorizare si evalugre o gctivitdtilor instructiv-educative;
aplica plaaul de fmedfdmdnt, progromele scalore 5 metodologia de svalucre o performanie seolare:
controdeczlt calitatea activil 617 didoctice sl educotive:
verificd graffeoladd tezelor semestriale;
coordoneazd activitatile de pregative suplfimentard o pleviiar porticipan(i la examenele nationcle, olimplode, concursur, a celor ou
diffculrditi de invdrare;
& indepfineste atributile siohilive grin aite requlamente st metodologn oprobate de MEN:

Yo W Wy

Functii Activitit] | Resurse Indicatori de performanta
[ Materiale Umane Timp 1
PROIECTARE/ Flaburarea  proicctele de Plan de scolanzare e sponsaki %2017 Corelarea obigctivelor stahilite |
DRGANIZARE curriculum. - al  gcolii’ privine Cormisic pentry la nivel national s a celui local
aplicarea carricudum-ului curriculuny cu cale specificale in proiectul
| natianal 5i CNS, seolif,
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Elabsorares profectelu)
activitatii estracurriculare 5ial
concurserlor scolars

[Xrumente prodective '

Directar adjunct
Coardonale
CLMTISIE
proerame
educative scelare
si extragcolare

Asigurarca cadrulur recesar S
a bazei logistice  penli
activititile extracarriculare sl
cancursuri joolare,

Prakectarea oferte de activitdti
cupracurnickdlare s extraseolare
penliu anul seolas In curs

R.E"i:;‘_:r'.ﬂ.h:l da necesitake
Fise de drurm -
ricrobuz

Plam eperaljonas
LOrnisie programe
educative stolare

i exbrascoiane

Operationalizarea planurlar
managerizle Iz nivelul wnitdtil
de inwdtamant

COORDOMARES
MONITORIZARE

Aplicares documentelor
curriculare aprobate  |pentra
trunchiul comun i disciplinele

Planur operationale

Fise de ol rarn
aplisngl

Mianltorzares nfartei
aducationale a scolii e acord
cu indicataeii de performanta
stabilili mn urma diferitelo
forme de inspecl

Monitarizar=a programului de
pregative  suplimentard [
rerred jald

Planilicarca
programului de
asistente la are,

msistenke la activititi

educatie 5
ExtracUrriculare

Planificarea gregatiri
suplirmeniare

Director
Niractar
ackfunck

Comsbiul lacal
iy
Consilier educativ

[ 4
2017
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Corelarea abiectivelor 5i
activititilor slablite |2 nivel de
sooald cu cele stabilite la nvel

natiaral 5l local,

permanent

arual

Carelare s cadralui ci a bazei
Iosgistice
cu chiectivele activitatiior,

Corelarea cadrului st a bazei
lagistice cu obiectivele
activitatilor.

Diiresclor
Cirector adjwnct
Cocrdonalor
CLAC
Respensabil
comibsl
Cadre didactice
Respnnsabiki
cown st mietodine

W--art. 2017

Flanuri cperationale elaborate
corespunzitor documentelor
mmanagedale

permanil

Directar
rector adjunct

Cf. araliculul

Niractor adjunct

Cf. graficului

Kespectarea documentelor
curriculare aprobate

Fize de asistenta

File de rriomilogizare
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Realizares  umei  evaluari | Elaborarez testelorla Mrecter adjunct 112018 Teste stzlonate
upiLare  le  nivel  primar [/ nivelul catedralor Cacire didactice
pimeagal pertre identiticarea
rarmdnerilor in urma
i faipurarea organizinl oyl Metodologii Hirector ®11.2017 Fegultate obtinute de elew
CONTROLS desfagurani lezelor cu sublect Proceduri 151 Mirector adjunct 2018 Statistici la nivel de unitate
EVALUARE unic, a  simutdrlar EM, a WI.2018
AR e Ll de Evaluare
Magiona 13
Corsultontd pentru intoomirea | Documente prosective Chirector) sernestrizl Cadre didactice consiliate
ducumentzlor manageriale, Direclor
MOTIVARE operalionalizici acstora . adjurl :
I - Consilier educativ
Motrarea elevilar cagabill de Frovedura burse de Cansiliul lacal zemestrial Clevi bursseri
performanta et L,
antrenarea tadrelor didactice, | Logistica proiectelor | Sireclor/Director Conform 053 dintre alevi vor fi
FORMBRES a alewlor s a  parisfilor adjunst, cadre graficelar zntrenatiin proiect ele
DEIVOLTARE ACESLOFa in drganizarea didactice educationale derulate
PROFESIONALS aclivitalilor exiracurriculars
- ale soodii [
Rerolvarea cu  abilitate i Legisiztia in vigoars, Dirpctar, Conform Prolesionalism, calitatea
NEGOCIEREA discrelie a diferitzlor stuzgii|  Repulamertul intern irectar salivitarilar Ca rrni A il
REZDLVAREA conflicluagle e pot = apard acljuine,
CONFLICTELOR intre tadrele  didactice, | Corisia
adrehe didactice gi pdrnti, efc | paritara
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Realizarea Lirkei evaludri
unitare  la  nivel primar [/
prmeacial pentru  identificarea
rirmdnerilor in urm3

CONTROLS
EVALUAHE

Elaborarez restelorla
nivelul catedralor

Msipurarea Crgd mzdni 5i
desfasurarn lezelor cu subiect

umic, @ simutdrilar EN,  a
asaren Ll de Evaluars
Mapionag 13

MSTIVARE

FORMARES
DEFVDOLTARE
PROFESIONALA

NEGOCIEREA/
REZOLVAREA
CONFLICTELOR

Covsultanta pentro intocmirea
documentzlor manageriale,
operabionalizdrii accstoras

Motivarea elavilor capabill de
perforrnanid

Metodologii
Proceduri 15

Documente FI"I’!-!E.'F.TIVE-

Provedurd burse de
mierit

antrenaeea cadrelar didactice,
a #lewlor  sioa  parintilar
acestora in argamnizarea
aclivitalilor axirgcurriculars
ale scolii

Lagistica proiectelor

Rerolvarea cu  abilitate 3
discrelie a difertzlor situagii
conflictuale o pot =i aparid
ke tadrele  didactice, |
adrele didactice si pnnti, et

Legisiztiz in vigzare,
Repulamertul intern

MIMISTERUL FDMICATIEL 51
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Mrector adjunct
Cadire didactioe

[irector
Mirechor acdjunct

Director
Cirecior
acdjursl

Consilier edugativ
Cansiliul lacal
L

Director/hreclor

adjunct, cadre
didasctice

Lirectar,
CHrectar
adljunct,
cormlsia
paritara

.2018 :|:E51:E F-;talnnate
XIL2017 Frsultate obinute de elev
Il.2018 Statistici ks nivel de unitate
WIL20TH
=arnestrial Cadre didartice consiliate
srmsstrial Clewi bursseri
Cantform A% dintre alevivor fi
graficelar zntrenatiin proisct gle
cducatianale derulate
Conform Prolesionalism, calitatea
salicicarilar cormnicarii
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CONTROL! EVALUARE

MOTIVARE

MEGOCIEREA/
REZOLVAREA
COMNFLICTELOR

paringi, etc.

{ Realirarea  [iselor de  post ROFLIF Diireclor 1% 2017 Fise de post

| pentru personalul  didactic, Director adjuncl
didactic awxiliar 5i nedidactic
Realizarea fiselor de evaluare LEM 172011 Director 1% 2017 Fise deevaluars
pentru personalol  didactic, Cirector adjunct
didactic awaliar 5 nedidactic
Stimularea,  prin mijloace fnalira Directar {And esta Certificate de formare
matenale i morate, 4 farmdarii, apart unitatilor Carpctar adjunet cazul profesianala
autoformarii 5 deovaltari A
profesicnale. o
fsrpurarea cadrului Repulamente Diractor permancnt Serson o intenfie
Institubional pentru participarea Direclor adjuec
personalului la procesul Ciy
decizional prin tolectivels 5
orgdne e e conducers
colectivd existente: colectivele
de catedrd, Consiliol  de
Sdmimistratic 3 Consiliul
Protesoral
Rezolvarea repdd, | Plan de midsun Prof, cansilie permanent Registrul de consamnare a
transparerdd 5 cfickentd a | prvind prevenirea scalar abaterilcr disciplinare
conflictelor ci sad intee copil, | wialentel sealire Frof. de sendiciu
cadre didactice s nedidactice, [Dirsgiri
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2 DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE 51 RELATH COMUNMITARE

OBIECTIVE:

Mentineren unwi parteneriol functional cu comunitatea, cu pacinfi;
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Diversificoren s extinderea relatilor co partenen educalionall atdt la nivel locol cat sila rivel nafiond

-
= Asigurarec unw mediv scolar atractiv prin intensificarea colabordnil fa mivelul paclenenatelor
C
-~

Fructificoren tuturor oportunititilor aferite de proiecte de coloborare locale, regionale §i nationale

Indivatori de performanti

Funckii Activitag Resurse
Materiale Limana ~ Timp
tlaborarea de  proiecte  de | Programe specifice Directar, cind ecte cazul
parlznerat la nivel lacal s Diractor adjurcl
matiznal catre
didactice 4
Elancrarea peanuritor) Programe de Liractar, IX 2017
programelos de derecltare 3 partererdal ocal Director
uriLalii srolare pentru adjunct
PROIECTARE satisfacerea nevollor propril si
| ale comunilati locale. .
Intierea de  partenenate s P Director Cind este
proprame ¢ Institngii care =3 Director adjunct carl
profmoveze  prancipiile.  none- Coprdonatar
dizcrirminiirii, PrOiELTE §i
) programe _
Colaborarea cu Asodialia th" Liszistica proiecteior nlre::mf*, Conforrm
parinki n sulinerea proectolar Diractor graficelor do
COMmune adjurnct ackivitat)
Presedinte al

Ascotatiel de piringi

Cel putin doud prosecte de
partenarial pe sermesiru

Tncheisres partene st lor

Tneheierea parleneriatelos

Murnar de activicati
desifisusate
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COORDNOMNARES
MOMTORIZARE

Monitorizarsa actiwitdtilar
faar izl destisurate £
organcle de palitie, pompisr
inwederea

Asisurarii pazei 5 sigurantel
elevifor 5i pentru prevenires s

comhbaterea delieverie
_Juwenile. B
Parliciparas eleviior la
desfisurarea  preiectefor, 1o
COMNCUTEUr, festiwal L

desfisurate in atara goolii

CONTROLS EVALUARE

Monitorirarea 51 evalusres
proiectelor de parleneriat

MOTIVARE

FORMAREAS
DEZVOLTARER,
ECHIPELOR

Lrrganizaras e Ttaknirii
penadice:  ou ceprerestarili
comunitatil locale: membri in
orpanele alese de conducers
dge 13 npivel local,  parindi,
oErmen de afaceri,
reprezentanti & hiserlcil sl ai
organizatillor  culturale, elc,
privind  cresterea  adecedrii
cfartel educationele a scolii 1z
specificul cormunitar.

ROFLHP
Plan de masuri
privind prevenirea
violentei scolare

PACE0LE seolsr

MINISTERUL EDUCATIEL 51
CEROETASLL 510110

Criteriile stabilite

| Amtrenarea radrflm"'ujiujaf_mt,

8 elevilor 3 a4  phnnbikor
BCestora [} Oreanizarca
proiectelor  educationale sl
soalii

Logistica proiectelor

[Firector, permanenit Mumdr die pklvitdtl
Diirector Il ntato
adjunct
Diriginli
Cadre didactice Confarm Program de pregdtine
Director, calendarului Manitorizares resullatelor
Ciiractor el
adjunct -
Cirector, lunar Impactul asupra unitatii
Directar adfunct scolare
[Hrector, permanent Fundamentarea upei palitic
Director adjunct A irmaging corecte
Direclar, Conform Q5% dintre clevi vor fi
Direchar graficelor antrenali in prosectele
adjunct, cadre educationale derulate
didactice
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MEGOCIEREAS |Hcmh'.t|ne~:| cu ahiltate 5i | Lepizlatia in vigozre, | Director, Confarm Profesionalisin, calilat=a
REZOLVAREA discretie a diferiselor situatii | Regulamentul intern Directar adjunct soliritrilor camunicirii
CONFLICTELOR confliciugle ¢o pot &4 apard . Comisia paritara
intre  cadrele  didactice, cconsilier seokar \
cadrele didactioe s parinti, enc, |




